
スタッフ・ポートフォリオを
業務の振り返りや人材育成に活用してみませんか？
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スタッフ・ポートフォリオ
作成ワークショップ in 愛媛

会場：愛媛大学 城北キャンパス　　共催：大学コンソーシアムえひめ

教職員能力開発拠点事業

２日目の昼食代として1,000円が必要です。 多数の機関の方々にご参加いただくため，定員を超すお申し込みが
あった場合、各機関１名(先着順)とさせていただくことがあります。

参加対象者 ： スタッフ・ポートフォリオを作成したい高等教育機関の職員
　　　　　　

定員 16名参加費 無料  

＊２日間の参加が可能な方のみとなります。
＊民間企業等に勤務されている方の受講はお断りしております。

職員が自らのこれまでの業績を具体的な裏付け（エビデンス）に基づき整理し，これからのキャリアのビジョンとゴールを記載す
る職員業績記録です。作成することにより，業務の振返りと整理が促され，自らの成長をあらためて認識できるとともにキャリア
形成を図ることが可能となります。また，組織的に導入することによって，人材育成に有効活用できるツールとして期待されます。

スタッフ・ポートフォリオとは

大学職員としての自己を振り返り，メンタリングを通して今後のキャリアにおけるビジョンをより一層明確にしながら，
スタッフ・ポートフォリオを実際に作成することを目的としています。

実施目的

到達目標 スタッフ・ポートフォリオのメリットについて説明できる
スタッフ・ポートフォリオにおけるメンター，メンタリングの重要性について説明できる
自身の キャリアを振り返ることができる
自身のキャリアのビジョンについて考えることができる
スタッフ・ポートフォリオを作成することができる

※ 受付完了後，確認メールを送信します。

※定員人数に到達次第，募集を締め切ります。お早めにお申し込みください。　※いただいた情報は，本ワークショップ以外に使用することはございません。

ホームページから申し込みできない場合は，下記までメールでご連絡ください。
◆ 宛先／ kiyoiku@stu.ehime-u.ac.jp　　　◆ 件名／スタッフ・ポートフォリオ作成ＷＳ申込み（氏名）

申し込み： 9月26日 (水 )正午 ～ 10月15日 (月 )正午
https://web.opar.ehime-u.ac.jp/　https://web.opar.ehime-u.ac.jp/　
申し込み： 9月26日 (水 )正午 ～ 10月15日 (月 )正午

スタッフ・ポートフォリオ
作成ワークショップ in 愛媛
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スタッフ・ポートフォリオ

提出期限：平成 30年 11 月 19 日（月）  

提出先：kiyoiku@stu.ehime-u.ac.jp

お問い合わせ　　愛媛大学教育学生支援部教育企画課　TEL : 089-927-9154　E-mail : kiyoiku@stu.ehime-u.ac.jp

愛媛大学城北キャンパス
（松山市文京町３番）
愛大ミューズ１階

ノートパソコン

松山駅（市内電車環状線 ①
番古町方面行き）から
赤十字病院前まで約２０分、
下車後北へ徒歩２～５分

レクチャーⅡ （上畠）
「大学職員としてのキャリアを考える」
SP作成作業
個人メンタリングⅠ-②
個人メンタリングⅡ-②
ランチタイム（お弁当付き）
スタッフ・ポートフォリオ作成作業＆発表資料準備
参加者全員で SP作成の振り返り（全講師）
クロージング
修了証授与  挨拶 ( 小林学長特別補佐･教育企画室長）
終了
＊終了後，写真撮影を行います。
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講師

事前課題

アクセス

持参物

※受付完了後，スタッフ・ポートフォリオ様式をお送りします。

教職員能力開発拠点
（愛媛大学教育・学生支援機構教育企画室）

準備の難しい場合は，お申し込み時にお知らせください。

受付
オープニング ( 小林学長特別補佐･教育企画室長）
 講師紹介・オリエンテーション
レクチャーⅠ（吉田）
「スタッフ・ポートフォリオ( SP )について」
「SPを作成することのメリット，
組織にとってのメリットについて」
「スタッフ・ポートフォリオにおける
メンター・メンタリングについて」
個人メンタリングⅠ-①
個人メンタリングⅡ-①
スタッフ・ポートフォリオ作成作業
メンターとメンティーⅠ・Ⅱで振り返り
終了
情報交換会（参加任意）
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小林　直人
教職員能力開発拠点代表
愛媛大学学長特別補佐
教育企画室長
教授

秋谷　恵子
愛媛大学

総務部人事課
（ＳＤＣ）

西尾　澄気
愛媛大学

社会共創学部事務課
特定専門職員

中井　俊樹
愛媛大学 

教育企画室 副室長
教授

（ＳＤＣ）

上畠　洋佑
愛媛大学
教育企画室
特任助教

吉田　一惠
愛媛大学 

教育学生支援部
愛媛大学ＳＤ統括コーディネーター
能力開発室長（ＳＤＣ）

鈴木　洋
芝浦工業大学

教育イノベーション推進
センター事務課　課長

玉岡　兼治
聖カタリナ大学
図書課　課長


